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Центра 
овождение»
/ТРИ. Кондрашева 
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План работы
Муниципального бюджетного образовательного учреждения Центра 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
«Сопровождение» 

на 2024 -  2025 учебный год

План работы Центра на 2024-2025 учебный год составлен в соответствии с 
Программой развития МБОУ Центра «Сопровождение» Одинцовского городского округа 
Московской области на 2021-2025 годы.

Основная цель -  предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи детям и обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

Основные задачи:
- улучшение качества оказания психолого-педагогической помощи различным категориям 
детей: детям с ОВЗ и детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, детям из приемных, опекунских семей, из семей в социально опасном положении, 
детям, склонных к поведенческим рискам, и других;

совершенствование содержания консультативной работы с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних и педагогическими работниками ОУ по вопросам 
воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

оказание комплексной психолого-педагогической помощи семьям, имеющим детей с 
«особыми» образовательными потребностями, в том числе детей раннего возраста;
- реализация дополнительных общеобразовательных коррекционно-развивающих программ 
и консультирование в условиях удаленного доступа;
- развитие и реализация платных образовательных услуг в Центре;

оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность, по вопросам реализации адаптированных общеобразовательных программ, 
обучения и воспитания обучающихся;
- развитие кадрового потенциала Центра, методическое руководство деятельностью 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов (организация работы 
ОМО);
- выполнение муниципального задания социально-педагогической направленности;

проведение, совместно с заинтересованными службами, комплексной работы по 
предупреждению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде;
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совершенствование работы структурного подразделения «ТПМПК» (организация и 
проведение обследования детей дистанционным способом);

работа Региональной академической площадки на базе структурного подразделения 
Центра Службы раннего вмешательства.

№
п/
п

Содержание работы Место, время 
проведения Ответственные

I. Организационно-методическая работа

1. Участие в районных и областных 
совещаниях, семинарах, 
конференциях организованных 
Министерством образования 
Московской области.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра 
Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

2. Взаимодействие с различными 
службами и ведомствами с целью 
реализации комплексной помощи 
детям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации:
- Звенигородский 
психоневрологический диспансер;
- Детская поликлиника ГБУЗ МО 
Одинцовской ОБ;
- Бюро медико-социальной 
экспертизы;
- Управление образования;
- Комитет социальной защиты 
населения;
- Управление по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав, ОДН;
- Окружное Управление социального 
развития по Одинцовскому 
городскому округу МО;
- Следственный отдел по городу 
Одинцово;
- Служба судебных приставов.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

3. Заключение договоров о 
сотрудничестве с образовательными 
организациями, организациями 
здравоохранения и другими 
заинтересованными организациями

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

4. Педагогические советы:
- Перспективы развития Центра 
«Сопровождение» на 2024-2025 
учебный год;
- Итоги работы за 1 полугодие 
структурных подразделений Центра; 
утверждение графика отпусков

август

декабрь

Кондрашева Н.Н. 
директор Центра
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сотрудников.
- Подведение итогов работы 
педагогического коллектива. 
Награждение сотрудников.

май

5. Окружное методическое объединение 
учителей-логопедов дошкольных 
отделений СОШ по единой 
методической теме: 
«Коррекционно-развивающая работа 
по формированию слоговой 
структуры слова у  детей 
дошкольного возраста с тяжелыми 
нарушениями речи».

Зайцева С.В. 
учитель-логопед 
руководитель 
ОМО

«Слоговая структура слова 
(определение, причины 
возникновения, виды нарушений). 
Нормы развития слоговой структуры 
слова у детей дошкольного возраста».

октябрь

«Планирование работы выездной 
ПМПК по комплектованию групп 
компенсирующей направленности для 
детей с тяжелыми нарушениями речи 
и набору детей для коррекционно­
развивающих занятий с учителем- 
логопедом в ДОУ»
Сообщения по теме года.

январь

Подведение итогов работы ОМО 
учителей-логопедов дошкольных 
отделений образовательных 
учреждений Одинцовского городского 
округа».
Сообщения по теме года.

май

7. Семинары-практикумы для учителей- 
логопедов ДО образовательных 
учреждений:

«Типы слоговой структуры слова и 
этапы коррекционно-развивающей 
работы с детьми дошкольного 
возраста».

ноябрь

Зайцева С.В. 
учитель-логопед 
руководитель 
ОМО

«Игровые приемы в коррекции 
слоговой структуры слова».

апрель

8. Школа молодого логопеда.
«Развитие пространственной 
ориентации у детей с нарушением 
речи».

декабрь
Зайцева С.В. 
учитель-логопед 
руководитель 
ОМО
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«Развитие мотивации к 
логопедическим занятиям у детей с 
тяжелым нарушением речи. Ведение 
отчетной документации учителя- 
логопеда ДОУ».

март

9. Окружное методическое объединение 
учителей-дефектологов и учителей- 
логопедов МОУ по единой 
методической теме: «Современные 
подходы к обучению школьников с 
особыми образовательными 
потребностями на основе 
вариативности форм образования».

Хачиян О.Г.
учитель-
дефектолог
руководитель
ОМО

«Современные требования к 
обучению детей с особыми 
образовательными потребностями, 
инвалидностью на основе 
разнообразных форм и непрерывности 
образования»;

октябрь
Центр
«Сопровождение»

«Методика выявления дизорфографии 
у школьников и основные 
направления коррекционно­
развивающей логопедической 
работы»;

ноябрь
Центр
«Сопровождение»

«Инклюзивное образование и его 
реализация: психолого­
педагогическое сопровождение детей 
с особыми образовательными 
потребностями».

февраль
Центр
«Сопровождение»

«Медико-психолого-педагогическое 
консультирование: возможности и 
ограничения. Взгляд родителей и 
специалистов». «Рассторойства 
аутистического спектра с позиции 
отечественной дефектологии».

апрель
Центр
«Сопровождение»

10. Окружное методическое объединение 
педагогов-психологов дошкольных 
отделений МОУ по единой 
методической теме 
«Единство подхода к формированию 
благоприятных условий для 
сотрудничества дошкольных 
учреждений с семьей в вопросах 
воспитания и развития детей»:

Конюшкина А.В. 
педагог-психолог 
руководитель 
ОМО
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«Индивидуализация образовательной 
деятельности в ДОУ для детей с ОВЗ 
посредством коррекционно­
развивающих программ с 
сопровождением специалистов»;

октябрь 
на базе МОУ

«Способы разрешения конфликтных 
ситуаций со всеми участниками 
образовательного процесса 
(родители, педагоги, воспитанники»;

ноябрь 
на базе МОУ

«Педагогическая и психологическая 
компетентность»;

апрель
на базе МБОУ ОЦ 
«Флагман» д/с №5

«Семья, как система, влияющая на 
развитие и формирование личности 
ребенка. Деструктивные и 
гармоничные отношения в семье».

май
на базе МБОУ ОЦ 
«Багратион» д/с № 27

11. Проведение Фестиваля 
психологических методик: 
«Ресурсные техники в практике 
педагога-психолога с детьми «группы 
риска»;

декабрь МДОУ
Конюшкина А.В. 
педагог-психолог 
руководитель 
ОМО

«Психологическая готовность к 
школе. Миф и реальность».

апрель МБДОУ ОЦ 
«Флагман» д/с № 1

12. Окружное методическое объединение 
педагогов-психологов МОУ по единой 
методической теме:
«Работа педагога-психолога в 
образовательной организации 
направленная на сохранение 
психологического здоровья 
обучающихся»:

Кондрашева Н.Н. 
руководитель 
ОМО педагогов- 
психологов МОУ

«Работа педагога-психолога по 
сопровождению детей из зон боевых 
действий, а также с территорий 
проведения СВО и детей, чьи 
родственники являются участниками 
СВО»;

сентябрь

«Работа педагога-психолога по 
профилактике девиантного и 
суицидального поведения в 
образовательной организации»;

ноябрь

«Инновации в деятельности 
педагогов-психологов в 
образовательной организации

февраль
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направленные на формирование 
благоприятной психологической 
среды»

«Подведение итогов работы ОМО за 
2024-2025 учебный год. Выступления 
по теме года».

май

13. Семинар-практикум для педагогов- 
психологов МОУ:

Селевина Т.В. 
руководитель СП

«Коррекционная работа с детьми и их 
родителями, подвергшимися 
насилию»;

октябрь

«Профилактическая работа педагога- 
психолога направленная на снижение 
уровня агрессивности у детей и 
подростков»;

январь

«Практическая работа педагога- 
психолога в образовательной 
организации с детьми с ОВЗ»

март

14. Организация работы в рамках 
Академической площадки «ресурсный 
центр» АСОУ по теме: «Выявление и 
оказание ранней помощи детям с ОВЗ 
в рамках деятельности ППМС- 
центра»

в течение года Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Службы раннего 
вмешательства

15. Детские тематические праздники в 
рамках Службы раннего 
вмешательства:
«Здравствуй, Осень!»;
«Новогодняя сказка»;

октябрь
декабрь

Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Службы раннего 
вмешательства

Фестиваль творчества «Поздравляем 
пап и мам!».

март

«Ко Дню защиты детей» июнь
16. Выявление обучающихся с 

трудностями в обучении, 
нуждающихся в специальной помощи 
или изменении образовательного 
маршрута (совместная работа с 
администрациями школ, школьными 
ПМП консилиумами).

в течение года Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

17. Анализ документов и выдача 
заключений выпускникам 9-х и 11-х 
классов с ОВЗ по проведению 
государственной итоговой аттестации.

январь -  февраль Майстрович И.П.
руководитель
ТПМПК

18. Оказание организационно- 
методической помощи администрации 
и специалистам групп

МБДОУ д/с
компенсирующего вида 
№40

Майстрович И.П.
руководитель
ТПМПК
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компенсирующей направленности для 
детей с ЗПР и сложными дефектами.

в течение года

19. Оказание методической помощи 
педагогам-психологам МОУ 
Одинцовского района по обработке 
базы данных «АСИОУ: школа» и 
проведению социально­
психологического мониторинга 
«Социометрия».

в течение года 
по планам замеров

Сел евина Т.В. 
руководительСП

20. Разработка методических 
рекомендаций для публикаций на 
сайте Центра «Сопровождение» и для 
школьных сайтов.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР

21. Обновление базы данных «группы 
риска».

октябрь
январь
май
все МОУ

Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР

22. Организация и проведение районного 
конкурса для педагогов-психологов 
образовательных учреждений 
«Педагог-психолог года 2025».

декабрь 2024- 
март 2025

Селевина Т.В. 
руководитель СП

23. Организация проведения окружных 
методических объединений, 
семинаров, конференций, круглых 
столов, педагогических советов.

в течение учебного 
года

Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

24. Взаимодействие с различными 
службами и ведомствами с целью 
реализации комплексной помощи 
детям с ОВЗ и детям «группы риска» 
(Управление образования и 
здравоохранения, ФГУ МСЭК, ГКУЗ 
ЦКПБ г. Москва, Звенигородский 
психоневрологический диспансер, 
Управление по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав, КДН, Территориальное 
управление опеки и попечительства, 
АПК и ППРО).

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра 
Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

25. Участие специалистов Центра в 
областных профессиональных 
смотрах, конкурсах

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

26. Сопровождение педагогами- 
психологами структурного 
подразделения «Педагоги-психологи» 
заседаний КДН и ЗП в части оказания 
помощи несовершеннолетним и их 
родителям (лицам, их замещающим) 
непосредственно после обсуждения 
на комиссии.

в течение года, 
по графику

Селевина Т.В. 
руководитель СП

II. Информационно-аналитическая работа
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1. Анализ деятельности МБОУ Центра 
«Сопровождение».

май Касьянова Г.В. 
зам. директора по 

УМР
2. Взаимодействие с разработчиками 

сайта МБОУ Центра 
«Сопровождение».
Обновление материалов, публикаций 
на сайте.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР

3. Подготовка информационных и 
просветительских материалов для 
сайта.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. директора по 

УМР
4. Обработка результатов 

диагностических исследований, 
анализ и интерпретация полученных 
результатов, оформление 
соответствующей документации.

в течение года Селевина Т.В. 
руководитель СП

5. Мониторинг выполнения 
рекомендаций ТПМПК по обучению 
и воспитанию детей с ОВЗ.

в течение года Майстрович И.П. 
руководитель СП 

ТПМПК
6. Анализ и отчет о работе ТПМПК за 

учебный год в Центр психолого- 
медико-социального сопровождения 
Московской области.

май Майстрович И.П. 
руководитель 

ТПМПК

7. Осуществление учета данных о детях, 
в том числе с ОВЗ и детях-инвалидах, 
обратившихся и прошедших 
обследованием в ТПМПК.

в течение года Майстрович И.П.
руководитель
ТПМПК

8. Осуществление самообследования 
деятельности Центра и оформление 
аналитического отчета.

апрель, июнь Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

9. Подготовка отчетной документации и 
статистической информации по 
требованию различных 
заинтересованных организаций.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

III. Консультативно-диагностическая работа

1. Организация деятельности 
структурного подразделения Службы 
раннего вмешательства.

МБОУ Центр 
«Сопровождение» 
в течение года

Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Службы раннего 
вмешательства

2. Организация деятельности 
структурного подразделения ТПМПК

МБОУ Центр 
«Сопровождение» 
в течение года

Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

3. Организация выездных ПМПК по 
комплектованию групп 
компенсирующей направленности и 
дошкольных логопедических пунктов 
МДОУ.

февраль -  май Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

4. Диагностическое обследование детей 
на психолого-медико-педагогическом

МБОУ Центр 
«Сопровождение»

Зайцева С.В. 
руководитель СП



консилиуме Службы раннего 
вмешательства с целью выявления 
проблем в развитии, обучении и 
поведении. Определение 
индивидуальных путей коррекции и 
развития, образовательных 
маршрутов.

Еженедельно 
(вторник), 
в течение года

Службы раннего 
вмешательства

5. Организация индивидуального 
консультирования детей и их 
родителей, обратившихся в Центр.

МБОУ Центр
«Сопровождение»
еженедельно,
в течение года
по записи
т. 8 (495) 545-52-72

Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

6. Диагностика актуального уровня 
развития ребенка, интеллектуальной 
готовности к школьному обучению.

МБОУ Центр
«Сопровождение»
апрель-июнь

Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

7. Диагностическое обследование 
выпускников МБДОУ д/с 
компенсирующего вида № 40 с целью 
определения дальнейшего 
образовательного маршрута.

МБДОУ д/с 
компенсирующего 
вида № 40 
апрель

Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

8. Проведение социометрических 
замеров в МОУ Одинцовского 
муниципального района.

замеры:
октябрь-ноябрь

Селевина Т.В. 
руководитель СП

9. Консультирование администрации 
общеобразовательных учреждений и 
классных руководителей по 
результатам социометрических 
замеров. Ознакомление со 
спецификой системы «Социометрия: 
мониторинг» и возможностями 
использования данных.

в течение года (по 
результатам 
контрольных замеров 
в МОУ)

Селевина Т.В. 
руководитель СП 
педагоги-психологи 
Структурного 
подразделения

10. Диагностика морально­
психологического климата в 
педагогических коллективах МОУ.

в течение года по
запросу
руководителей

Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

11. Консультирование педагогов- 
психологов, учителей-дефектологов и 
учителей-логопедов, социальных 
педагогов МОУ, МДОУ 
Одинцовского городского округа по 
профессиональным вопросам.

МБОУ Центр
«Сопровождение»
и в образовательных
учреждениях
по записи
т. 8 (495) 545-52-72

Касьянова Г.В. 
Селевина Т.В. 
Боткина Е.С. 
Хачиян О.Г. 
Зайцева С.В. 
Майстрович И.П.

12. Проведение педагогами-психологами 
МОУ диагностики, направленной на 
выявление одаренных детей, 
требующих особого маршрута 
психолого-педагогического 
сопровождения (оценка способностей 
по групповому тесту, анализ данных 
опросников для учителей, родителей).

в МОУ 
сентябрь

Селевина Т.В. 
руководитель СП
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13. Проведение педагогами-психологами 
МОУ диагностики уровня учебной 
мотивации, адаптации и 
познавательной сферы у учащихся 
первых классов.

в МОУ
октябрь и апрель 
(по запросу)

Селевина Т.В. 
руководитель СП

14. Проведение педагогами-психологами 
МОУ диагностики уровня учебной 
мотивации, адаптации и 
познавательной сферы у учащихся 
пятых классов.

в МОУ
октябрь и апрель

Селевина Т.В. 
руководитель СП

15. Исследование профориентационной 
направленности учащихся 8-х 
классов.

в МОУ 
январь

Селевина Т.В. 
руководитель СП

16. Диагностика психологической 
готовности к ОГЭ и ЕГЭ (9 и 11 
классы).

ноябрь 
март 
в МОУ

Селевина Т.В. 
руководитель СП 
(педагоги-психологи 
СП)

17. Социально-психологическое 
тестирование «Наркориск».

октябрь-ноябрь Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР

18. Организация проведения педагогами- 
психологами СП индивидуальных и 
групповых консультаций детей и 
родителей, обратившихся по вопросам 
детско-родительских отношений, 
проблемам воспитания, особенностей 
личностного и психического развития 
и др.

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

IV . Просветительская и профилактическая работа

1. Выступления специалистов центра на 
родительских собраниях и 
педагогических совещаниях по 
запросу администрации 
образовательных учреждений, в том 
числе просветительская и 
профилактическая работа с 
родителями (законными 
представителями) по вопросам 
обучения и воспитания детей с ОВЗ.

В течение года 
в МОУ

Касьянова Т.В. 
зам. директора по 
УМР

2. Проведение круглых столов для 
родителей в Службе раннего 
вмешательства (примерные темы): 
Психологическое здоровье детей;
Рука развивает мозг;
Кризис 3-х лет;
Мама в жизни ребенка;
Характер ребенка зависит от Вас;
Папа в жизни ребенка;
Роль игры в социальном психическом 
развитии детей раннего возраста;

МБОУ Центр 
«Сопровождение»

ежемесячно

Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Службы раннего 
вмешательства
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Арт-терапия в работе педагога- 
психолога с детьми с ОВЗ;
Если Ваш ребенок левша;
Как избежать стрессов, психических 
травм и неадекватного поведения 
детей.

3. Выступления педагогов-психологов 
структурного подразделения на 
классных часах по темам (примерные 
темы):
«Экзамены -  это не страшно!»;
«Эти вредные конфликты»;
«Мама, папа, я -  дружная семья»;
«Кем я хочу стать?» Основные 
принципы и подходы в выборе 
будущей профессии»;
«Особенные люди». Искусство жить с 
непохожими людьми, (др. по запросу)

в течение года 
в МОУ

Селевина Т.В. 
руководитель СП

4. Выступления педагогов-психологов 
структурного подразделения на 
родительских собраниях в ОУ по 
темам (примерные темы):
«Первый раз в первый класс! Советы 
родителям»;
«Успешная адаптация при переходе в 
среднее звено. Как помочь ребенку»; 
«Компьютерные игры: возможные 
опасности. Общение в Интернете»; 
«Мир профессий» Основные 
принципы и подходы в выборе 
будущей профессии ребенка; 
«Взаимоотношения детей и 
взрослых». Возрастные отличия и 
преемственность поколений;
«Когда слово воспитывает». Методы 
воспитания в семье;
«Как поддержать ребенка во аремя 
выпускных и вступительных 
экзаменов?»;
«Психологическая культура семьи». 
Влияние семейных конфликтов на 
здоровье ребенка»;
«Такие разные дети. Вопросы 
толерантности»;
«Психология здоровья»; 
«Межличностные взаимодействия 
обучающихся в школе. Дружба и 
ссоры в детском коллективе» 
и др. по запросу.

В течение года в МОУ Селевина Т.В. 
руководитель СП

5. Организация и проведение 
психологических акций для учащихся 
начальных классов.

февраль -  апрель 
все МОУ

Кондрашева Н.Н. 
директор Центра 
Селевина Т.В.
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руководитель СП
6. Публикация статей в газете «Новые 

рубежи».
в течение года Кондрашева Н.Н. 

директор Центра

7. Выступления в средствах массовой 
информации.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

8. Изготовление памяток, 
информационных листовок для 
родителей (законных представителей), 
педагогических, медицинских 
работников, других заинтересованных 
лиц.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

9. Наполнение информацией 
официального сайта Центра.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР

10. Участие педагогов-психологов Центра 
в родительских собраниях 
образовательных организаций.

в течение года 
по заявкам

Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

V. Коррекционно-развивающая работа

1. Организация индивидуальных и 
групповых занятий с детьми по 
программам коррекционно­
развивающего обучения и воспитания.

МБОУ Центр 
«Сопровождение» 
в течение года

Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР

2. Организация работы с детьми и 
подростками, их родителями для 
решения детско-родительских 
проблем.

МБОУ Центр 
«Сопровождение» 
в течение года

Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

3. Коррекционно-развивающие занятия 
для первоклассников, испытывающих 
трудности в адаптации к школе.

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

4. Групповые занятия по программе 
адаптации детей к средней школе (5 
классы).

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

5. Групповые занятия по программе 
первичной позитивной профилактики 
курения, алкоголизма, наркомании и 
обучения навыкам безопасного 
поведения с учащимися младшего 
школьного возраста (5-6 классы).

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

6. Групповые занятия с учащимися 
8 классов по программе 
предпрофильной подготовки для 
учащихся старших классов 
«Психология и выбор профессии».

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

7. Групповые занятия с учащимися 
9 классов по программе 
«Психологическая подготовка к 
ОГЭ».

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП

8. Групповые занятия с учащимися 
11 классов по программе

в МОУ
в течение года

Селевина Т.В. 
руководитель СП
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«Психологическая подготовка к ЕГЭ».
9. Групповые и индивидуальные занятия 

по программе Службы раннего 
вмешательства.

МБОУ Центр 
«Сопровождение» в 
течение года

Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Службы раннего 
вмешательства

10. Консультации родителей и детей, 
состоящих на учете в КДН.

по записи (четверг) 
т. 8 (495) 545 72 52

Евдокимова О.С. 
педагог-психолог

11. Индивидуальные консультации с 
приемными родителями, опекунами, 
кандидатами в приемные родители.

по записи Управления 
опеки и попечительства

Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР (педагог- 
психолог)

12. Заключение договоров между 
Центром и родителями (законными 
представителями) обучающихся, 
зачисленными на коррекционно­
развивающие занятия.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра 
Башкалова В. В. 
соц.педагог

13. Диагностика познавательного и 
речевого развития обучающихся, 
посещающих коррекционно­
развивающие занятия.

в течение года 
по запросу

Специалисты
Центра

VII. Экспертная работа

1. Стационарное заседание 
Территориальной ПМПК.

Еженедельно: 
понедельник, вторник, 
среда, четверг 
с 09.30 до 18.00.

Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

2. Проведение выездных заседаний 
ПМПК:

по комплектованию групп 
компенсирующей направленности в 
МДОУ;
- по набору детей для коррекционно­
развивающих занятий с учителем- 
логопедом МДОУ.

февраль -  апрель

Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

3. Экспертиза деятельности 
аттестуемых педагогических 
работников в соответствии с новым 
«Порядком аттестации 
педагогических работников 
государственных муниципальных 
образовательных учреждений.

в течение года Селевина Т.В. 
руководитель СП

4. Анализ и рекомендации по 
проведению ОГЭ в 9 классах и ЕГЭ в 
11 классах подросткам с проблемами 
здоровья.

январь - февраль Майстрович И.П. 
руководитель СП 
ТПМПК

5. Заключение договоров о 
сотрудничестве с образовательными 
организациями, организациями 
здравоохранения и другими 
заинтересованными организациями.

в течение года Кондрашева Н.Н. 
директор Центра
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УШ.Контроль и руководство

1. Организация и контроль 
деятельности специалистов.

в течение года Селевина Т.В. 
руководитель СП 
Касьянова Г.В. 
зам. директора по 
УМР
Зайцева С.В. 
руководитель СП 
Майстрович И.П. 
руководитель СП

2. Общие собрания трудового 
коллектива Центра:
Приоритетные направления работы 
коллектива МБОУ Центра 
«Сопровождение» в 2024-2025 уч. 
году:
Основные направления работы: 
принятие годового плана работы.

август

Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

О графике отпусков работников 
Центра.

декабрь

Итоги финансово-хозяйственной 
деятельности Центра за 2024 год.
О подготовке Центра к новому 
учебному году.

май

3. Внутренняя экспертиза:
Готовность к новому учебному году 
(наличие у педагогов необходимой 
документации, тематического 
планирования, программ и т.п.).

август
Касьянова Г.В. 
Зам. директора по 
УМР
Селевина Т.В. 
руководитель СП

Наполняемость учебных групп и 
посещение коррекционно­
развивающих занятий 
обучающимися.

ежемесячно

Проверка рабочей документации у 
специалистов Центра и структурных 
подразделений.

январь, май

Выполнение реализуемых программ 
специалистами.

в течение года

Контроль за проведением 
инструктажей по технике 
безопасности.
Инвентаризация программного 
обеспечения.

в течение года Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности 
Боткина Е.С. 
зам. по УМР
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IX. Административно-хозяйственная деятельность и оснащение 
педагогического процесса

1. Обновление нормативно-правовой 
документации по охране труда, 
технике безопасности, другим 
вопросам, регламентирующим 
функционирование Центра.

сентябрь-октябрь Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности

2. Обновление и заключение договоров 
с подрядными организациями.

в течение года Близко А.В. 
зам. по АХР

3. Оформление заявок в 
централизованную бухгалтерию на 
приобретения необходимого 
оборудования.

в течение года Близко А.В. 
зам. по АХР

4. Размещение отчетных материалов на 
сайте гос. закупок.

в течение года Близко А.В. 
зам. по АХР

5. Подготовка пакета документов для 
реализации возможности оказания 
платных образовательных услуг.

август-сентябрь Кондрашева Н.Н. 
директор Центра

6. Оборудование учебных кабинетов ПК 
и оргтехникой.

в течение года Близко А.В. 
зам. директора по 
АХР

7. Приобретение лицензионных 
компьютерных программ.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. директора по 
УМР
Близко А.В. 
зам. директора по 
АХР

8. Приобретение интерактивного 
оборудования, музыкальных 
инструментов, новейших разработок, 
развивающих игр и игрушек, 
наглядных пособий и др., для 
выполнения реализуемых программ.

по плану закупок Близко А.В. 
зам. директора по 
АХР

X. Охрана труда и обеспечение пожарной безопасности

1 . Общий технический осмотр 
помещений Центра на соответствие 
требованиям по ТБ СанПиН.

в течение года Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности

2. Организация прохождения 
специалистами Центра ежегодного 
медицинского осмотра.

март Глухота Л.И. 
зам. по АХР

3. Проверка и пополнение аптечки 
первой медицинской помощи.

постоянно Глухота Л.И. 
зам. по АХР

4. Инструктаж по пожарной 
безопасности с работниками Центра.

по графику Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности

5. Проверка состояния пожарной 
безопасности Центра к началу

август Гут В.Г. 
зам. по

15



учебного года, обновление 
документации.

безопасности

6. Обновление информационных 
стендов по направлениям.

в течение года Боткина Е.С. 
зам. по УМР

7. Проведение объектовых тренировок 
по эвакуации при пожаре.

по графику Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности

8. Проверка работоспособности 
пожарно-охранной системы 
противопожарной защиты.

по графику Гут В.Г. 
зам. по 
безопасности

Исполнитель: 
Касьянова Г.В. 
т. 8 (495) 545-72-52
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