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ПОРЯДОК
применения к обучающимся по дополнительным общеобразовательным 
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных

обучающихся

Порядок разработан на основании Приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27.03.2025 № 243, которым был утвержден 
«Порядок применения к обучающимся по образовательным программам 
основного общего образования, образовательным программам среднего 
общего образования, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся».

1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 
дополнительным общеобразовательным программам за неисполнение 
или нарушение устава МБОУ Центра «Сопровождение», правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов.

2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
по образовательным программам дошкольного и начального общего 
образования; с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития или нарушение интеллекта).

3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

-выговор;

- отчисление из организации (МБОУ Центра «Сопровождение»)
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4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания.

5. При выборе меры дисциплинарного взыскания, учитывается тяжесть 
дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение и эмоциональное состояние.

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни.

7. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 
организации, администрация вправе запросить письменные объяснения у 
обучающегося в присутствии родителей (законных представителей). В случае 
отказа предоставить письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения.

8. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем 
(законным представителем) обучающегося письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли, или меры 
дисциплинарного взыскания сняты.

10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора, либо исполняющего обязанности директора 
организации. Приказ доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 
дней со дня его издания. Доведение приказа осуществляется лично под 
подпись. В случае отказа от подписи, факт отказа оформляется актом 
учреждения.

11. В случае если в течение года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 
дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 
дисциплинарного взыскания.

12. Директор организации до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 
решению педагогического совета, по просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей).
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